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GIỚI THIỆU CHUNG VỀ CÔNG TY
Công ty TNHH Dịch vụ bảo vệ Kiên Cường Hải Phòng được lập theo giấy

Chứng nhận Đăng Ký Kinh Doanh số 0201219232 do Sở Kế Hoạch và Đầu Tư thành

phố Hải Phòng cấp ngày 18 tháng 11 năm 2011

Tên Công ty: CÔNG TY TNHH DỊCH VỤ BẢO VỆ KIÊN CƯỜNG HẢI PHÒNG.

Tên tiếng anh: KIEN CUONG HAI PHONG SECURITY SERVICES COMPANY

LIMITED

Tên viết tắt: KIEN CUONG HAI PHONG SE CO., LTD

Trụ sở chính: Số 1/76 Lê Lai phường Ngô Quyền Tp. Hải Phòng.

Văn phòng đại diện: Vòng xuyến ngã 5 xã Gia Lộc Tp. Hải Phòng.

Điện thoại: 0225.3552886 – 0968 414 688/ 0912 714 113

Email: baovekiencuonghp@gmail.com

 HỘI ĐỒNG THÀNH VIÊN:

- Ông Nguyễn Văn Đạo

 BAN GIÁM ĐỐC:

- Ông Nguyễn Văn Đạo chức vụ: Giám đốc

- Ông Vũ Quang Tầng chức vụ: Phó Giám đốc điều hành

 CÁN BỘ:

- Ông Phạm Ngọc Lâm chức vụ: Trưởng ban đối ngoại

- Ông Phan Văn Huynh chức vụ: Cố vấn tham mưu

- Ông Vũ Khắc Vượng chức vụ: Phòng nghiệp vụ.

- Ông Phan Văn Úy chức vụ: Phòng nhân sự

- Ông Lưu Minh Thông chức vụ: Phòng nhân sự

- Ông Nguyễn Văn Khánh chức vụ: Phòng kinh doanh

VỐN ĐIỀU LỆ: 2.000.000.000 VNĐ

Số Tài Khoản: 2100 23455 6868 - Tại Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển Nông
thôn Việt Nam.

GIẤY CẤP PHÉP HOẠT ĐỘNG:

1. Giấy chứng nhận đăng ký Doanh nghiệp Công ty.

mailto:baovekiencuonghp@gmail.com
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2. Giấy Xác nhận đủ điều kiện về ANTT

3. Giấy Chứng nhận đủ điều kiện về PCCC

4. Giấy Xác nhận sử dụng công cụ hỗ trợ

1. Ông Nguyễn Văn Đạo Chức vụ: Giám đốc

- 7 Năm phục vụ trong Hải Quân, cử nhân kinh tế, chuyên ngành Quản trị kinh doanh,
quản lý nhân sự 6 năm tại Công ty TNHH TM DV và DL Kiên Cường về lĩnh vực
Nhà hàng, khách sạn tại Khu du lịch Cát Bà, huyện Cát Hải, TP Hải Phòng.

2. Ông Đinh Huy Tố Chức vụ: Phó Giám đốc

- 15 năm kinh nghiệm làm thanh tra Công An quận Ngô Quyền

3. Ông Phan Văn Huynh Chức vụ: Cố vấn tham mưu

- 3 năm bảo vệ Chủ tịch Hồ Chí Minh, 10 năm làm cận vệ trong phủ Thủ tướng bảo vệ
Thủ tướng Phạm Văn Đồng, 10 năm công tác trong sở Công An Thành phố Hải Phòng.

4. Ông Vũ Khắc Vượng Chức vụ: Trưởng phòng nghiệp vụ - Ban Cơ Động

- Nhiều năm kinh nghiệm công tác trong ngành cảnh sát hình sự, điều tra xét hỏi thuộc
sở Công An thành phố Hải Phòng.

5. Ông Phan Văn Úy Chức vụ: Phòng nhân sự - Ban đội trưởng khu vực.

- Trưởng công an xã, thuộc tỉnh Hải Dương, 4 năm kinh nghiêm làm quản lý nhân sự
tại Công ty bảo vệ Tân Đại Thành.

KINH NGHIỆM CÁC THÀNH VIÊN CÔNG TY
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GIỚI THIỆU TỔNG QUÁT VỀ
CÔNG TY

.

Công ty TNHH Dịch vụ bảo vệ Kiên Cường Hải Phòng có Ban giám đốc, đội ngũ

quản lý điều hành trẻ, năng động nhiều kinh nghiệm tư vấn cho Quý khách mọi thắc

mắc về sự cần thiết sử dụng loại hình dịch vụ bảo vệ chuyên nghiệp, đảm bảo Kien

Cuong Hai Phong security luôn có phương án, giải pháp bảo vệ toàn diện tạo môi

trường thật sự an toàn về an ninh cho Quý khách hàng.

Đáp ứng những nhu cầu thực tế, lực lượng an ninh - vệ sỹ của công ty chúng tôi có

bề dày kinh nghiệm trong công tác bảo vệ, được tuyển chọn trong ngành công an, quân

đội xuất ngũ, hoặc từ các công ty bảo vệ chuyên nghiệp khác và được đào tạo, rèn

luyện, tập huấn có phẩm chất nghề nghiệp tốt luôn đáp ứng được yêu cầu của Quý

Hình 1: Đội hình chuẩn bị tại văn phòng công ty
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khách hàng.

Đặc biệt ban chỉ huy lực lượng bảo vệ - vệ sỹ là những thành viên ưu tú mà nhiều

công ty dịch vụ bảo vệ hiện tại còn thiếu. Họ đều có trình độ đại học, cao đẳng chuyên

ngành, hiểu biết và nắm vững luật pháp, có kinh nghiệm và nhiều kỹ năng nổi bật

trong công tác quản lý, điều hành dịch vụ an ninh – an toàn, nhiều người đã từng là

cán bộ chỉ huy, quản lý trong ngành công an, quân đội.

Bên cạnh sự chuyên nghiệp của nhân viên, công ty còn trang bị cho nhân viên

nhiều phương tiện kỹ thuật... góp phần nâng cao hiệu quả trong công tác bảo vệ an

ninh. Để có thể phục vụ Quý khách hàng hiệu quả tốt nhất.

Phương châm của Công ty TNHH Dịch vụ bảo vệ Kiên Cường Hải Phòng là

cung cấp một cách kịp thời đầy đủ, toàn diện và an toàn nhất.

Định hướng quản lý: Công ty TNHH Dịch vụ bảo vệ Kiên Cường Hải Phòng

chọn định huớng quản lý theo kết quả và theo uy tín phương pháp quản lý chủ đạo cả

công ty.

Vì vậy, Công ty TNHH Dịch vụ bảo vệ Kiên Cường Hải Phòng đã, đang và sẽ

luôn trở thành một đối tác không thể thiếu được của các doanh nghiệp, tổ chức và cá

nhân trong công cuộc công nghiệp hóa - hiện đại hóa đất nước.

Hình 2: Luyện tập đội hình đội ngũ
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DỊCH VỤ BẢO VỆ ĐA DẠNG

AN TOÀN VÀ CHUYÊN NGHIỆP

Cung cấp các dịch vụ an ninh:

- Bảo vệ: Cao ốc, nhà máy, công trường, đại sứ quán, nhà kho, siêu thị, khu chung

cư, văn phòng, nhà riêng, và các công trình do nhà nước và nước ngoài đầu

tư...

Hình 3: Hình ảnh nhân viên bảo vệ

Hình 4: Bảo vệ khu chung cư
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- Bảo vệ: Các cuộc hội thảo, hội chợ, triển lãm và chương trình ca nhạc...

- Bảo vệ: Áp tải xe vận chuyển hàng hóa, tiền bạc và những đồ vật có giá trị khác.

- Bảo vệ yếu nhân và an ninh gia đình.

Hình 5: Bảo vệ sự kiện

Hình 6: Bảo vệ an ninh khu dân cư
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- Cung cấp trang thiết bị an toàn, phòng chống cháy nổ, trộm cắp, đột nhập.

Dịch vụ tư vấn và đào tạo nghiệp vụ bảo vệ chuyên nghiệp:

Để đáp ứng được nhu cầu cần thiết của quý khách hàng trong công tác bảo vệ, đặc biệt

là phòng phòng ngừa những nguy cơ cháy nổ, phòng trừ kẻ gian đột nhập trộm cắp và

bảo mật thông tin. Chúng tôi không ngừng cập nhật các kiến thức thực tế và nâng cao

nghiệp vụ của mình về các kiến thức cơ bản:

Phòng cháy chữa cháy, nghiệp vụ bảo vệ tại các cơ quan doanh nghiệp, thiết lập

phương án tuần tra canh gác, phòng chống thất thoát tài sản, các loại mẫu biểu, sổ sách

liên quan đến công tác bảo vệ, kiến thức sơ cấp cứu tai nạn, ứng cứu tình huống khẩn

cấp, các đòn thế võ thuật tự vệ và khống chế tội phạm, cách sử dụng thiết bị an toàn,

các kỹ năng ngoại ngữ, giao tiếp ứng xử trong công tác bảo vệ, các phẩm chất đạo đức

cần có của người bảo vệ... để ứng dụng vào trong công việc thực tế tại các cơ quan

doanh nghiệp nhằm đạt được hiệu quả cao nhất.

Là công ty dịch vụ an ninh chuyên nghiệp hàng đầu tại Việt Nam chuyên đào tạo và

cung cấp dịch vụ bảo vệ, vệ sỹ chuyên nghiệp đang phát triển và mở rộng hoạt động

trên toàn quốc. Dịch vụ an ninh - an toàn chuyên nghiệp của Kiên Cường Hải Phòng

security được bao trọn gói với giá cả hợp lý.

Hình 7: Bảo vệ khu vui chơi, du lịch
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CÔNG TY BẢO VỆ KIÊN CƯỜNG

NGUỒN LỢI TRONG KINH DOANH

CỦA BẠN

LỢI ÍCH KHI SỬ DỤNG DỊCH VỤ CỦA KIÊN CƯỜNG HẢI PHÒNG:

Trong hoạt động sản xuất, kinh doanh... của doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân

mình thay vì quý khách tự tổ chức lực lượng bảo vệ, Quý khách sử dụng dịch vụ của

Kiên Cường Hải Phòng security sẽ mang lại những lợi ích sau:

Quý khách hàng có thể hoàn toàn yên tâm về tài sản của mình, khi xảy ra sự cố

gây tổn thất tài sản mà nguyên nhân do nhân viên an ninh, Công ty chúng tôi sẽ chịu

trách nhiệm bồi thường hoàn toàn thiệt hại cho Quý khách hàng.

Có quan hệ ngoại giao tốt với chính quyền tại các mục tiêu, nơi có các mục tiêu

bảo vệ, xây dựng phương án khẩn cấp, hỗ trợ, tăng cường lực lượng khi cần thiết.

CHẤT LƯỢNG CAO, GIÁ CẢ HỢP LÝ:

LỢI ÍCH VỀ HOẠT ĐỘNG BẢO VỆ:

- Khách hàng được đòi hỏi ở lực lượng bảo vệ một dịch vụ chất lượng cao.

- Nhân viên bảo vên của Kiên Cường – HP được lựa chọn có tư cách đạo đức tốt,

lý lịch rõ ràng, được rèn luyện và đào tạo chuyên nghiệp.

Hình 8: Chào điều lệnh
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- Nhân viên bảo vệ trung thành với công ty và lợi ích của khách hàng.

- Có sức khỏe tốt, ngoại hình ưa nhìn và không mắc các tệ nạn xã hội.

- Thay đổi hay chấm dứt dịch vụ bảo vệ qua thông báo.

- Mật độ kiểm tra mục tiêu dầy, kiểm tra chéo ngày hoặc đêm của Đội trưởng

hoặc đội cơ động, đội kiểm tra nghi thức điều lệnh.

LỢI ÍCH VỀ TÀI CHÍNH:

Thay vì nếu tự tổ chức đội ngũ bảo vệ riêng và phải chi trả các khoản tài chính không

nhỏ cho đội ngũ này, Khách hàng sẽ không phải chi phí cho dịch vụ bảo vệ chuyên

nghiệp các vấn đề sau:

- Khách hàng được bồi thường trong những tình huống có tổn thất tài sản thuộc các đối

tượng bảo vệ.

- Đào tạo bảo vệ trong môi trường chuyên nghiệp.

- Quản lý trực tiếp, quản lý gián tiếp

- Trang bị đồng phục

- Các thiết bị hỗ trợ

- Bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội

- Bảo hiểm thân thể

- Tiền làm ngoài giờ, ca đêm

- Tiền lễ, tết và các chế độ khác theo luật định

LỢI ÍCH NGOÀI TÀI CHÍNH:

- Dịch vụ đáp ứng tốt mọi yêu cầu về an ninh của quý khách

- Uy tín của khách hàng được nâng cao qua hình tượng của các nhân viên an ninh

của Kiên Cường Hải Phòng security.

- Lực lượng nhân viên bảo vệ đạo đức, sức khoẻ tốt và chuyên nghiệp.

- Quý khách được lựa chọn nhân sự theo ý muốn

LỢI ÍCH HÀNH CHÍNH:

Kiên Cường Hải Phòng chịu trách nhiệm:

- Tuyển chọn và đào tạo nhân viên an ninh.

- Xác minh nhân thân nhân viên an ninh

- Kỹ năng làm việc

- Khả năng tương ứng
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TIÊU CHUẨN – CHẤT LƯỢNG

NHÂN VIÊN BẢO VỆ KIÊN CƯỜNG

Việc tuyển chọn và đào tạo được thực hiện theo những tiêu chí sau:

- Nam, nữ: tuổi đời từ 20 – 45 tuổi

- Nam: Cao từ 168cm - nặng: 55kg trở lên.

- Nữ: Cao từ 158cm - nặng: 45kg trở lên.

- Trình độ văn hoá: THPT trở lên.

Ứng viên dự tuyển được tuyển chọn theo một quy trình chặt chẽ bao gồm các bước:

B1: Hoàn thiện hồ sơ theo mẫu do Công ty phát hành bao gồm:

- Bản xác minh lý lịch.

- Bản xác minh nhân thân (được xác minh bởi cơ quan công an tại địa phương)

- Giấy khám sức khoẻ (bao gồm các xét nghiệm ma tuý và các bệnh lây nhiễm)

Hình 9: Tổ chức thi sát hạch chất lượng bảo vệ định kỳ
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- Đơn xin việc và các văn bằng, chứng chỉ theo quy định.

B2: Phòng Hành chính - Kế toán sơ tuyển trên hồ sơ dự tuyển.

B3: Tổ chức thi sát hạch thể lực và phỏng vấn tại Công ty.

B4: Tham gia khoá đào tạo nghiệp vụ an ninh chuyên nghiệp do Công ty tổ chức

B5: Học việc thực tế tại các Mục tiêu

B6: Thử việc

B7: Đánh giá năng lực làm việc để xét ký hợp đồng lao động chính thức và được

hưởng đầy đủ các chế độ của người lao động.

Qua các bước sơ tuyển nêu trên, học viên sẽ được đào tạo tập trung tại trung tâm đào

tạo đặc biệt của Công ty trong thời gian 03 tháng, bao gồm 02 tháng học các chương

trình đào tạo theo giáo trình, 01 tháng thực tập tại Mục tiêu và làm bài kiểm tra tốt

nghiệp. Trong thời gian đào tạo tập trung tại trung tâm đào tạo, các học viên tiếp tục

được theo dõi, đánh giá một cách thận trọng về nhân cách, khả năng tư duy và định

hướng nghề nghiệp trước khi chính thức trở thành nhân viên an ninh chuyên nghiệp.

Hình 10: Kiểm tra các kỹ năng võ thuật
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ĐÀO TẠO NHÂN VIÊN BẢO VỆ

AN NINH – AN TOÀN

Các học viên được đào tạo theo một giáo trình với những nội dung chuyên môn

sâu được đúc kết từ thực tiễn của nghề bảo vệ chuyên nghiệp do các trường CAND và

chuyên gia giàu kinh nghiệm trong lĩnh vực bảo vệ an ninh xây dựng. Giáo trình đào

tạo này cũng thường xuyên được cập nhật và điều chỉnh cho phù hợp với các yêu cầu

nhiệm vụ và kinh nghiệm thực tiễn.

Giáo trình đào tạo bao gồm các nội dung:

1. Nghiệp vụ và kỹ năng cơ bản

- Nghi thức, tác phong, điều lệnh đội ngũ

- Nghiệp vụ kiểm tra, tuần tra, kiểm soát.

- Nghiệp vụ nhận biết, ngăn ngừa và xử lý sự cố

- Nghiệp vụ hướng dẫn, điều phối giao thông

- Nghiệp vụ đóng mở và quản lý niêm phong

Hình 11: Luyện tập nghi thức, tác phong, đội hình, đội ngũ
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- Nghiệp vụ lập và xử lý biên bản, báo cáo

- Nghiệp vụ nhận dạng và ghi nhớ

- Nghiệp vụ bảo vệ mục tiêu cố định và di động

- Nghiệp vụ bảo vệ hiện trường

2. Kiến thức pháp luật

- Các điều khoản liên quan trong Bộ luật hình sự và bộ luật tố tụng hình sự

- Các điều khoản liên quan trong Bộ luật hình sự và bộ luật tố tụng nhân sự

- Các điều khoản liên quan trong Bộ luật hành chính, luật lao động:

- Các điều khoản liên quan trong luật kinh tế

- Các văn bản dưới luật quy định về dịch vụ bảo vệ

3. Kỹ, chiến thuật võ thuật

- Các kỹ thuật cơ bản của thế đứng, đòn đánh bằng tay, chân...

- Kỹ thuật phòng vệ, tránh né

- Kỹ thuật khống chế, khoá và gỡ khoá

Hình 12: Học tập các kiến thức pháp luật

Hình 13: Luyện tập các kỹ thuật cơ bản
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- Kỹ thuật đối kháng, chiến đấu

- Kỹ thuật tự vệ, tấn công

4. Kỹ thuật phòng cháy, chữa cháy

- Các nguyên tắc, quy định về phòng cháy và chữa cháy

- Phát hiện và nhận biết cháy nổ

- Các biện pháp phòng cháy và chữa cháy

- Kỹ năng sử dụng thiết bị chữa cháy

- Các tình huống cháy nổ và sơ cấp cứu

5. Kỹ năng sử dụng trang thiết bị

Hình 14: Luyện tập các kỹ năng phòng cháy, chữa cháy

Hình 15: Các công cụ, dụng cụ hỗ trợ
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- Kỹ năng sử dụng và bảo quản công cụ hỗ trợ

- Kỹ năng sử dụng trang thiết bị báo cháy, báo khói

- Kỹ năng vận hành hệ thống theo dõi và báo động

- Kỹ năng sử dụng các thiết bị truyền và nhận tin

6. Kỹ năng giao tiếp

- Tác phong, ngôn ngữ chào hỏi, xưng hô

- Tiếng anh giao tiếp

- Kỹ năng truyền đạt, giao tiếp qua điện thoại

- Tinh thần tôn trọng khách hàng và các nội quy, quy định của khách hàng

7. Nghiệp vụ và kỹ năng đặc biệt

- Nghiệp vụ giải tán, di tản

- Nghiệp vụ vệ sỹ cao cấp, bảo vệ và hộ tống

- Kỹ năng nắm bắt và khai thác thông tin

- Triển khai đội hình và ứng phó cơ động

- Khả năng phản ứng và tình huống khẩn cấp

Hình 16: Bảo vệ mục tiêu di động
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- Kỹ năng Marketing và kinh doanh căn bản

- Bảo mật thông tin và bí mật kinh doanh.

BẢO VỆ KIÊN CƯỜNG – HP
UY TÍN – CHẤT LƯỢNG – HIỆU QUẢ

QUẢN LÝ ĐIỀU HÀNH:

Tại các mục tiêu được bảo vệ, chúng tôi xây dựng một mô hình quản lý mục tiêu

và thường xuyên. Mỗi mục tiêu được điều hành bởi một đội trưởng với nhiệm vụ tổ

chức triển khai phương án bảo vệ, chỉ huy và phối hợp với các bên chức năng có liên

quan. Bên cạnh đó, chúng tôi phát huy năng lực tự giác và giám sát chéo của mỗi nhân

viên bảo vệ nhằm đảm bảo tối đa tính chuyên nghiệp và mục đích an toàn, an ninh cho

khách hàng.

ỨNG TRỰC VÀ THANH, KIỂM TRA CƠ ĐỘNG:

Công tác triển khai phương án bảo vệ các mục tiêu được kiểm tra, giám sát thông

qua đội cơ động. Công tác kiểm tra cơ động được tiến hành thường xuyên và ngẫu

nhiên nhằm đảm bảo tính trung thực, độc lập và khách quan của hệ thống quản lý

nghiệp vụ, đồng thời góp phần nâng cao tính tự giác và ý thức trách nhiệm của mỗi

nhân viên trong khi làm nhiệm vụ.
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ĐIỀU HÀNH TRỰC TUYẾN:

Ban giám đốc Công ty TNHH Dịch vụ bảo vệ Kiên Cường Hải phòng thường

xuyên tiến hành kiểm tra quy trình làm việc tại các mục tiêu. Do các quy trình đã được

xây dựng sẵn cho từng tình huống và điều kiện cụ thể nên vào bất kỳ thời gian nào và

tại bất kỳ mục tiêu nào, khi có vụ việc hay lỗi vi phạm của nhân viên xảy ra đều được

xử lý và giải quyết tức thì.

BỒI DƯỠNG NGHIỆP VỤ:

Công tác giao ban giữa Chỉ huy các đơn vị bảo vệ mục tiêu được tiến hành định

kỳ hàng tháng và cũng được tham gia các khoá bồi dưỡng, trao đổi kinh nghiệm, nâng

cao nghiệp vụ quản lý, điều hành. Bên cạnh đó, các nhân viên bảo vệ thường xuyên

được tập huấn, cập nhật các kiến thức thực tiễn của nghề và kỹ năng chuyên môn,

chuyên sâu nhằm đảm bảo chất lượng dịch vụ đang cung cấp.

ĐIỀU ĐỘNG ĐỊNH KỲ:

Các nhân viên bảo vệ được điều động luân chuyển giữa các mục tiêu định kỳ từ 3

Hình 17: Kiểm tra cơ động các mục tiêu

Hình 18: Điều hành trực tuyến
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đến 6 tháng hoặc theo yêu cầu của khách hàng. Mục đích của hoạt động này là tạo cho

nhân viên bảo vệ có một môi trường làm việc đa dạng, có điều kiện trau dồi, tích luỹ

kinh nghiệm làm việc. Đồng thời, việc luân chuyển định kỳ tránh các quan hệ mật thiết

có thể hình thành giữa nhân viên bảo vệ với nhân viên của khách hàng làm giảm tính

nghiêm túc trong việc duy trì thực hiện các nội quy, quy định và quy trình quản lý tại

mục tiêu, từ đó đảm bảo tối đa yêu cầu an ninh, an toàn cho khách hàng.

TỔ CHỨC XÃ HỘI – ĐOÀN THỂ:

Công ty TNHH Dịch vụ bảo vệ Kiên Cường Hải Phòng luôn coi sự phát triển bền

vững của Công ty chính là sự phát triển của từng nhân viên trong Công ty tạo nên do

đó không ngừng tìm mọi biện pháp để nâng cao năng lực, trình độ về mọi mặt và chính

độ chính sách cho mỗi cá nhân. Từng bước xây dựng tổ chức cơ sở Đảng phát triển

đảng viên, xây dựng tổ chức công đoàn, ký thoả ước lao động tập thể, phát huy vai trò

của đoàn thanh niên, phụ nữ để Công ty thực sự là mái nhà – gia đình thứ hai giúp mọi

thành viên yên tâm công tác phát triển và có cơ hội cống hiến nhiều cho gia đình và xã

hội.

CHÍNH SÁCH VỀ CHẤT LƯỢNG:

Hình 19: Nhân viên bảo vệ tại mục tiêu
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DANH SÁCH KHÁCH HÀNG
TIÊU BIỂU

STT TÊN MỤC TIÊU BẢO VỆ ĐỊA CHỈ

1 Công ty Mercedes - Ben An Du Hồng Bàng, Hải Phòng

2 Đại lý ô tô Ford Hải Phòng Hồng Bàng, Hải Phòng

3 Nhà máy kính Trường Sơn Hồng Bàng, Hải Phòng

4 Công ty sản xuất đồ chơi giáo dục ( Hàn Quốc) Hồng Bàng, Hải Phòng

5 Xưởng may Hoàng Huy Hồng Bàng, Hải Phòng

6 Xưởng may Đại Dương Thủy Nguyên, Hải Phòng

7
Công ty thiết bị nội thất Tân Thế Giới (Trung

Quốc)
Thủy Nguyên, Hải Phòng

8 Công ty TNHH Nakashima Việt Nam Hồng Bàng, Hải Phòng

9 Công ty TNHH Fuji Seiko Việt Nam ( Nhật Bản) Hồng Bàng, Hải Phòng

10 Công ty Cp Nhiệt điện Hải Phòng Hồng Bàng, Hải Phòng

11 Công ty Cảng HQ - 128 Hải An, Hải Phòng

12 Công ty TNHH Masuoka Việt Nam ( Nhật Bản) Hồng Bàng, Hải Phòng

12 Tòa nhà TD plaza Ngô Quyền, Hải Phòng

13 Tòa nhà Akashi Ngô Quyền, Hải Phòng

14 Khu vui chơi Pegasus 1,2,3 Hồng Bàng, Hải Phòng

15 Nhà sách Tiền Phong Ngô Quyền, Hải Phòng

16 Khách sạn Kim Thành Hồng Bàng, Hải Phòng

17 Under Pub Ngô Quyền, Hải Phòng

18 Victory bar Ngô Quyền, Hải Phòng

19 Nhà hàng hải sản Minh Châu Ngô Quyền, Hải Phòng

20 Trung tâm giáo dục Tajako Ngô Quyền, Hải Phòng

21 Showroom dầu nhờn Trung Đông Á Hải An, Hải Phòng

22 Showroom xe Container Chung Đức Cường Ngô Quyền, Hải Phòng

23 Opa Coffee Ngô Quyền, Hải Phòng
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24 Ngân hàng NN&PTNT Việt Nam CN Hải Phòng Gia Viên, Hải Phòng

25
Ngân hàng NN&PTNT Việt Nam CN Hải An Hải

Phòng
Hải An, Hải Phòng

26
Ngân hàng NN&PTNT Việt Nam CN Trần Phú

Hải Phòng
Gia Viên, Hải Phòng

27
Ngân hàng NN&PTNT Việt Nam CN Ngô Quyền

Hải Phòng
Ngô Quyền, Hải Phòng

28
Ngân hàng NN&PTNT Việt Nam CN Kiến Hải

Hải Phòng
Kiến Hải, Hải Phòng

29
Ngân hàng NN&PTNT Việt Nam CN Dương Kinh

Hải Phòng
Dương Kinh, Hải Phòng

30
Ngân hàng NN&PTNT Việt Nam CN Kiến Thụy

Hải Phòng
Kiến Thụy, Hải Phòng

31 Bến xe Bus An Lão Xã Quốc Tuấn, Hải Phòng

32 Công ty TNHH Phát triển TM XNK Thiên Phúc Hải An, Hải Phòng

33
Công ty TNHH Thương mại và vận tải quốc tế Sư

tử biển
Hồng Bàng, Hải Phòng

34 Công ty Cổ phần Vận tải biển quốc tế V.I.S.C Lê Chân, Hải Phòng

35
Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân

phường Dương Kinh
Dương Kinh, Hải Phòng

36 Công ty Cổ phần Trang sức vàng bạc T.A.N Đồ Sơn, Hải Phòng

37
Công ty TNHH Dịch vụ tư vấn và xây dựng Hưng

Thịnh
An Hải, Hải Phòng

Để hoàn thành sứ mệnh của Công ty, với sự đồng tâm nhất trí, Ban Tổng giám đốc

cùng toàn thể cán bộ, nhân viên Công ty THNH Dịch vụ bảo vệ Kiên Cường Hải

Phòng quyết tâm phấn đấu trở thành Công ty hàng đầu về cung cấp dịch vụ an ninh

chuyên nghiệp. Bằng cách tìm hiểu thấu đáo và đáp ứng ngày càng cao những yêu cầu

của khách hàng. Chính sách này bao gồm việc đảm bảo thực thi những cam kết sau:

- Không ngừng nâng cao chất lượng trong việc cung cấp dịch vụ an ninh, đồng thời

cải tiến hệ thống chất lượng.



Công Ty TNHH Dịch Vụ Bảo Vệ Kiên Cường Hải Phòng

21

- Luôn đặt lợi ích của Quý khách hàng lên hàng đầu. Liên tục đào tạo và đào tạo lại

nguồn nhân lực, tăng cường đầu tư trang thiết bị song song với việc nghiên cứu ứng

dụng các phương thức quản lý hiệu quả, công nghệ và kỹ thuật tiên tiến, dựa vào thế

mạnh sẵn có của Ban giám đốc trẻ đầy năng lực và nhiệt huyết.

- Tôn trọng giá trị lao động của từng nhân viên, đem đến cho mọi nhân viên chế độ

quyền lợi về vật chất và tinh thần cao nhất.

- Thường xuyên điều chỉnh, cập nhật công tác đào tạo, chỉ đạo điều hành hệ thống

cung cấp dịch vụ phù hợp với từng khách hàng.

- Xây dựng mối quan hệ đoàn kết từ Ban giám đốc xuống đến từng tổ đội bảo vệ

và tạo dựng mối quan hệ phối kết hợp chặt chẽ với khách hàng và chính quyền địa

phương trong quá trình cung cấp dịch vụ.

Toàn thể các thành viên trong Kiên Cường Hải Phòng Security không ngừng

nâng cao uy tín của Công ty để mãi mãi gắn liền với sự phát triển chung, bền vững của

Quý khách hàng.

Để thực sự yên tâm khi sử dụng dịch vụ của Công ty TNHH Dịch vụ bảo vệ

Kiên Cường Hải Phòng, chúng tôi luôn mong muốn có cuộc diện kiến trao đổi, tư

vấn miễn phí cho Quý khách hàng. Công ty Kiên Cường Hải Phòng trân trọng kính

mời Quý khách đến với Công ty chúng tôi.

Rất hân hạnh được đón tiếp và hợp tác!

Trân trọng kính chào.

CÔNG TY TNHH DỊCH VỤ BẢO VỆ KIÊN CƯỜNG HẢI PHÒNG


